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РАЗЪЯСНЕНИЕ К ИЗВЕЩЕНИЮ 

о проведении открытого конкурса на право заключения договора на оказание 

услуг по переводу в электронный вид документов личных дел сотрудников и 

участников конкурсов на замещение вакантных должностей Евразийской 

экономической комиссии посредством сканирования  

 

В связи с получением запроса о разъяснении положений Извещения 

о проведении открытого конкурса на право заключения договора на оказание 

услуг по переводу в электронный вид документов личных дел сотрудников и 

участников конкурсов на замещение вакантных должностей Евразийской 

экономической комиссии посредством сканирования (далее – Извещение), 

сообщаем следующее.  

Вопрос 1:  

«Как хранятся личные дела, т.е. одно личное дело в одной папке или 

несколько дел в папке типа Корона?» 

Ответ:  

Хранение личных дел (бумажный экземпляр) осуществляется на каждого 

сотрудника индивидуально в папке типа скоросшиватель «Дело».  

Вопрос 2: 

«В пункте 4 ТЗ указано, что должна быть выполнена обработка 

электронных страниц, отсканированных в сшитом виде. Какое примерное 

количество таких страниц (сшитых) от общего объема?» 

 



2 
 

Ответ: 

Количество листов личных дел, подлежащих сканированию в сшитом 

виде (не подлежащих расшивке), составляет около 30 % от общего числа листов 

подлежащих сканированию. 

Вопрос 3: 

«В пункте 5.5 указано, что л/д сотрудников и л/д конкурсантов должны 

быть “…объединены в электронные личные дела. Электронные личные дела 

должны быть записаны в формате многостраничный-PDF. В соответствии с 

подокументной описью личных дел в электронных личных делах должны быть 

сформированы закладки. PDF-файлы для личных дел сотрудников и личных дел 

конкурсантов должны быть специальным образом поименованы.” 

- сколько дел должно быть объединено или для каждого л/д необходимо 

формировать один многостраничный PDF? 

- закладки должны быть на дело или на каждый документ в деле? 

- как необходимо именовать PDF-файлы?» 

Ответ: 

- Каждое электронное личное дело, полученное в результате 

сканирования, должно быть записано в отдельный многостраничный PDF-файл. 

- Закладки в электронных личных делах должны быть сформированы на 

каждый графический электронный документ в деле в соответствии с описью 

личных дел. 

- Присвоенные PDF-файлам имена должны однозначно определять их 

содержимое. Например, по уникальному имени, т.е. ФИО и дата рождения. 

Правила именования PDF-файлов должны быть согласованы с Заказчиком на 

этапе подготовки документов к сканированию 

Вопрос 4: 

«Правильно ли мы понимаем, что приказы, трудовые договора и 

дополнительные соглашения для каждого сотрудника должны быть записаны 

в отдельный PDF-файл с закладками?» 
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Ответ 

Полученные в результате сканирования электронные графические образы 

приказов по каждому сотруднику должны быть записаны в массив PDF-файлов 

личных дел сотрудников и массив приказов. 

Полученные в результате сканирования электронные графические образы 

трудовых договоров/дополнительных соглашений к трудовым договорам по 

каждому сотруднику должны быть записаны в массив PDF-файлов личных дел 

сотрудников и массив трудовых договоров/дополнительных соглашений к 

трудовым договорам. 

Вопрос 5: 

«Какое примерно среднее количество приказов и дополнительных 

соглашений в одном личном деле?» 

Ответ 

Количество приказов в личных делах сотрудников находится в пределах 

от 1 до 30 и более. Примерное среднее количество приказов в одном личном 

деле – 15. 

Количество дополнительных соглашений к трудовым договорам в 

личных делах сотрудников находится в пределах от 0 до 4 и более. Примерное 

среднее количество дополнительных соглашений к трудовым договорам в 

одном личном деле – 2. 


