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Внедрение: с 2001 года 

Охват:       одновременно все регионы Казахстана  

Единица обследования:     домашние хозяйства (лица в возрасте 15 лет +) 

Периодичность:      ежемесячное (вторая неделя месяца)  

Метод:    личное интервьюирование  

Размер выборки:    216 тыс. домохозяйств в год  

(4,5% от общего количества)  

Схема ротации:    ежегодное 100% обновление списков 

Основа выборки: Регистр жилищного фонда  

Инструментарий:    специализированный вопросник (82 вопроса) 

Уровень формирования 

данных: 

Республика Казахстан, области, районы (раз в 

год) 

Сроки публикаций: Основные индикаторы – ежемесячно,  

Бюллетень – на 40 день после отчетного 

периода  
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В Республике Казахстан  выборочное обследование занятости 
проводится с 2001 года 

Методология и вопросник изначально соответствует стандартам 
Международной организации труда (МОТ)  

Показатели  сопоставимы на международном уровне  
Цель обследования получение  системы статистических показателей по рынку 
труда :  Состав  рабочей силы   

Статус занятости (наемные и самозанятые),  

Характеристика основной и дополнительной работы 

Уровень и причины безработицы 

Характеристика рабочего времени 

Способы поиска работы, готовность к занятости 

Неформальная занятость  

Половозрастные характеристики, уровень образования, профессиональные 
характеристики, вид экономической деятельности  занятых, безработных  и 
лиц, не входящих в состав рабочей силы  

Мониторинг  изменения ситуации на рынке труда  
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Апрель 2016 год – внесение изменений в Закон Республики Казахстан «О 
занятости населения»   

С 2016 года - показатели по рынку труда формируются согласно 
методологии Резолюции 19-й МКСТ и публикуются на сайте Комитета по 
статистике: 

• численность занятых 

• численность занятых по производству товаров для собственного 
использования 

• численность безработных 

• уровень участия в рабочей силе 

• уровень занятости 

• уровень безработицы 

 

 

 



Внедрение рекомендаций 19-й МКСТ в практику выборочного 
обследования рабочей силы в Республике Казахстан 

5 

До конца 2017 года: 

Внесены изменения в вопросник и планируется формировать и 
публиковать  показатели о численности лиц: 

•  выполняющих неоплачиваемую работу стажеров 

•  проходящих профессионально-техническую подготовку 

•  занятых трудовой деятельностью волонтеров 

•  ни занятые, ни безработные, ищущие работу, но не готовые приступит к 
работе  

•  ни занятые, ни безработные, не ищущие работу, но потенциально 
готовые приступить к работе 

•  совокупный показатель безработицы и потенциальной рабочей силы 
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До конца 2018 года планируется завершить работу по внедрению  
методологии резолюции 19-й МКСТ: 

Будут сформированы показатели по численности лиц:  

•  занятых производством услуг для собственного использования  

•  занятых в условиях неполной занятости (по продолжительности 
рабочего времени) 

•  совокупный показатель безработицы и неполной занятости (по 
продолжительности рабочего времени) 

•  суммарный показатель недоиспользования рабочей силы 

 

!!! Все показатели будут формироваться с учетом возраста, гендерного 
аспекта, типа местности, в связи с доходами   
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2001 2011 2012 2013 2014  2015 2016 

Рабочая сила , тыс. человек 7 479,1 8 774,6 8 981,9 9 041,3 8 962,0 9 074,9 8 998,8 

Доля рабочей силы в численности 
населения, % 70,2 71,6 71,7  71,7 70,7 71,1 70,0 

Занятое население, тыс. человек 6 698,8 8 301,6 8 507,1 8 570,6 8 510,1 8 623,8 8 553,3 

Уровень занятости, в % к: 

населению в возрасте 15 лет и старше  62,9 67,8 67,9 68,0 67,1 67,6 66,5 

рабочей силе  89,6 94,6 94,7 94,8 95,0 95,0 95,0 

Наемные работники, тыс. человек 3 863,3 5 581,4 5 813,6 5 949,6 6 109,7 6 294,9 6 342,8 

доля в численности занятого населения, 
% 57,7 67,2 68,3 69,4 71,8 73,0 74,2 

Самостоятельно занятые работники, тыс. 
человек 2 835,5 2 720,2 2 693,5 2 621,0 2 400,4 2 328,9 2 210,5 

доля в численности занятого населения, 
% 42,3 32,8 31,7 30,6 28,2 27,0 25,8 

Безработное население, тыс. человек 780,3 473,0 474,8 470,7 451,9 451,1 445,5 

Уровень безработицы, %  10,4 5,4 5,3 5,2 5,0 5,0 5,0 

Лица, не входящие в состав рабочей силы, 
тыс. человек 

3 175,8 3 477,3 3 538,7 3 569,4 3 715,9 3 680,1 3 855,0 

Доля лиц, не входящих в состав рабочей 
силы, % 

29,8 28,4 28,3 28,3 29,3 28,9 30,0 



Благодарим за внимание! 


