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Резолюция о статистике трудовой 
деятельности, занятости и 

недоиспользования рабочей силы 

 

(принята на 19-й Международной 
конференции статистиков труда, МОТ, 

октябрь 2013 г.) 
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Пилотные программы МОТ по исследованию 

рабочей силы 

• Пилотная программа  МОТ работала  в период с 
2015 по 2017гг.  более чем в 2 этапа. 

• Кыргызстан  в числе 10 стран участвовал на 1-м 
этапе с  2015г. и до середины 2016г.  

• Кыргызстан тестировал Модели вопросника № 2 и № 3.  

1. Пилотное тестирование моделей вопросника обследования рабочей силы 

(ОРС) состояли из следующих этапов: 

a. Когнитивное тестирование моделей вопросника № 2 и № 3 

b. Раунд 1 (сезон сбора урожая 2015): Пилотное тестирование ОРС 

c. Раунд 2 (посевной/посадочный сезон 2016): Пилотное тестирование 

ОРС  



Пилотные исследования рабочей 

силы (в процентах к итогу Фаза 1) 

Модель 2 Модель 3 

Всего 100,0 100,0 

Оплачиваемый наемный 

работник 
69,1 61,8 

Оплачиваемый ученик, стажер 0,3 0,1 

Работодатель (с постоянными 

наемными работниками) 
2,0 0,1 

Лицом, работающим на 

индивидуальной основе (без 

постоянных наемных 

работников) 

 

28,1 

 

 

32,4 

Лицом, помогающим в 

домохозяйстве или семейном 

бизнесе 

 

0,6 

 

3,7 



 Пилотные исследование рабочей 

силы, выводы 

Пилотные исследования показали какие виды 
деятельности  по оказанию услуг существуют в 
д/х. а какая деятельность по дому преобладает, а 
также количество часов на выполнение этой 
работы 

Необходимо разработать специальной программы 
обучения интервьюеров 

Разработка программы повышения квалификации 
интервьюеров и супервайзеров 

 



Мероприятия по подготовке к 

внедрению новых стандартов МОТ 

• 21-22 сентября 2017 года проведен семинар по теме «Роль информации о 
рынке труда. Совершенствование системы индикаторов рынка труда.  

• 1-я часть: «Роль информации о рынке труда» 

• -  Международные статистические стандарты и их роль в повышении 
сопоставимости статистических данных о рынке труда на международном уровне 

• 2-я часть: «Внедрение в статистическую практику обновленных 
стандартов МОТ 

• - Опыт Российской Федерации по внедрению в статистическую практику 
России обновленных международных стандартов в области статистики 
трудовой деятельности, занятости и недоиспользования рабочей силы 

• 3-я часть: «Статистическое измерение соответствия квалификации 
занятого населения выполняемой работе» 

• 4-я часть: «Предоставление пользователям информации по статистике 
труда. Совершенствование системы индикаторов рынка труда»  
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Занятые 

Все лица в обследуемом возрасте, 
которые в течение короткого 
учётного периода (одна неделя) 
осуществляли любую деятельность, 
связанную с производством товаров 
или оказанием услуг за плату или 
прибыль. 
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Трудовая деятельность по производству товаров и 

услуг для собственного использования 

 

 

    

 

 

(a) трудовая деятельность по производству товаров и 
услуг для собственного использования; 

- изготовление или переработка для хранения продуктов 
с/х, рыболовства, охоты; 

- заготовку или обработку для хранения полезных 
ископаемых и лесной продукции в том числе дров 

- доставку воды из природных ресурсов 

- производство бытовых товаров 

- строительство или крупный ремонт собственного 
жилья 

- ведение финансового учета деятельности д/х  

- приготовление или подача блюд, вывоз  

- уборка, отделка и содержание собственного жилья 

- забота о детях и их воспитание уход за пожилыми 
членами семьи  
 

 

 

 

  



Занятость в соответствии с Резолюцией принятые на  19-й 

Международной конференции статистиков труда 

Действующие определения 

Занятость 

•- выполняли работу (хотя бы 1 час в неделю) по найму за 
вознаграждение деньгами или натурой на условиях полного либо 
неполного рабочего времени,  

•- временно отсутствовали на работе из-за болезни или травмы, ухода за 
больными, ежегодного отпуска или выходных дней 

•- работали без оплаты в качестве помогающих на предприятии, 
принадлежащем члену домашнего хозяйства или родственнику; 

•- занимались в домашнем хозяйстве выполнением работ по 
производству товаров или услуг, в том числе производством продукции 
сельского, лесного хозяйства, охоты, рыболовства и ее переработкой не 
менее 10 часов в неделю, если производимая продукция предназначена 
для реализации на рынке; 

•- занимались в домашнем хозяйстве производством продукции 
сельского, лесного хозяйства, охоты, рыболовства для собственного 
потребления или потребления в домашнем хозяйстве не менее 30 часов 
в неделю 

 

    

 

 

 (b) занятость (работа за оплату или прибыль); 

• Занятых лиц, находящихся на работе , тех кто проработал не 
менее 1 часа  

• Занятых лиц, находящихся не на работе по причине 
временного отсутствия 

• Ученики на производстве работающие за плату 

• Лица работающие в собственных экономических единицах по 
производству товаров преимущественно для продажи 

• Лица  работающие за оплату или прибыль, уплачиваемую д/х 
или семье 

• Лица занятые сезонными работами в период межсезонья 

  



 «Производство товаров в домашнем 

хозяйстве» – 4 вопросов: 

1. Приходилось ли Вам на прошлой неделе заниматься 

производством продукции для быта и дома (например, 

вязаных вещей, мебели, ткани, одежды, обуви, посуды, 

товаров длительного пользования)? 

2. Если Вы ответили да, то с какой целью Вы занимались 

таким производством в домашних условиях: 

А) для продажи б) для собственного потребления 

3. Сколько, примерно, времени (часов  в неделю) Вы 

затратили на эту работу? 

4. Назовите, пожалуйста, вид  продукции, которую Вы 

производили в домашнем хозяйстве? 
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Вопросы «Строительство и ремонт 

собственного жилья, построек» – 2 вопроса: 

1. Приходилось ли Вам на прошлой неделе выполнять 

своими силами работу по строительству (или 

заниматься  крупным ремонтом) жилья, построек, 

принадлежащих Вашей семье? 

2. Сколько, примерно, времени (часов  в одну неделю) 

Вы затратили на эту работу? 
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Расчет показателей занятости по новым 

стандартам МОТ, тыс.человек 
Годы Занятые по 

данным ОРС 

Неоплачивае

мые 

семейные 

работники 

Занятые 

производство

м товаров в 

ЛПХ для 

собственного 

потребления 

Занятость  

за оплату или 

прибыль 

2015 2352,1 228,5 11,5 2112,1 

2016 2363,7 205,4 16,2 2142,1 
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Совокупный показатель безработицы и 

потенциальной рабочей силы 

2015 2016 

Рабочая сила, тыс.человек 2312,3 2335,9 

Численность занятых лиц 2112,1 2142,1 

Численность потенциальной 

рабочей силы, тыс. человек 
8,0 10,1 

Численность безработных, тыс. 

человек 
192,2 183,7 

Уровень безработицы, в % к 

рабочей силе 
7,6 7,2 

Совокупный показатель 

безработицы и потенциальной 

рабочей силы, в % к численности 

рабочей силы и потенциальной 

рабочей силы 

8,7 9,1 
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 Безработные, потенциальная рабочая сила и 

совокупный показатель уровня безработицы и 

потенциальной рабочей силы 

  

Безра-

ботные, 

человек 

Потен-

циальная 

рабочая  

сила - 

всего 

в том числе 

Уровень 

безработицы в 

% 

Совокупный 

показатель 

безработицы 

и 

потенциально

й рабочей 

силы,  

в % 

ищут 

работу, но 

не готовы 

приступит

ь к работе 

не ищут 

работу, но 

готовы 

приступит

ь  

из них 

отчаяв-

шиеся 

найти 

работу(отс

утствие 

работы) 

2015  192200 8015 6390 1625 776 7,6 8,7 

2016 183700 10093 8941 1152 3280 7,2 9,1 



Внедрение рекомендаций 19-й 

МКСТ в практику 

• Начиная с  1 квартала 2018г. будут введены 
определения параллельно с действующими 

  - рабочая сила; 

 - занятость ( работа за прибыль или доход);  

  - занятые  производством товаров для собственного 
использования; 

  - потенциальная рабочая сила. 
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Мероприятия 

1. Запланирована миссия экспертов из Росстата (декабрь 2017г.) 

2. На 2018 год запланирована  разработка Методологического 

положения по статистике занятости  в соответствии с Резолюцией 

19-й МКСТ 

3.Будут внесены соответствующие изменения в Анкету ОРС 

4. Будет подготовлен приказ о формировании системы показателей 

трудовой деятельности, занятости и недоиспользования рабочей 

силы, рекомендованных 19-ой Международной конференцией 

статистиков труда (МКСТ).  
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БЛАГОДАРЮ ЗА 
ВНИМАНИЕ ! 
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