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Международный семинар по теме:  
«Цели устойчивого развития: взгляд в будущее. 
Интеграционное сотрудничество в социально-

демографической статистике Евразийского 
экономического союза» 

Ðì                 SA

ОПЫТ АРМЕНИИ ПО НАЦИОНАЛИЗАЦИИ ЦУР  
НА ПРИМЕРЕ СТАТИСТИКИ ТРУДА 



Национализация индикаторов ЦУР в РА  
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 Под эгидой Премьер-министра РА создан Национальный совет по 
устойчивому развитию Армении.  

 Создана Межведомственная комиссия (МК), координирующая процесс 
устойчивого развития. Два представителя НСС РА являются членами МК.  

 Созданы четыре рабочие группы в рамках МК: 
 Экономическая  
 Социальная  
 Экологическая   
 Прававое и демократическое равенство 

 Работа всех рабочих групп осуществляется при участии МИД РА, НСС РА и 
ООН.  

 НСС РА представлена во всех группах, активно участвует во всех встречах, 
координирует внедрение, расчет и отчетность статистических показателей. 
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 Разрабатывается национальная «дорожная карта по статистике ЦУР».  
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Создание  
механизмов 

национальной 
координации 

Оценка               
готовности по 

отчетности глобальных 
индикаторов ЦУР  

Картирование 
индикаторов для 
мониторинга ЦУР  

Анализ 
наличия и /или соот-

ветствия индикаторов 
и /или  методологии 

Разработка 
национальных и 

субнациональных 
индикаторов 

Формирование 
перечня индикаторов 

ЦУР для РА 

Процесс не  
завершен… 



Веб страница показателей ЦУР НСС РА (1)   3 

Создан информационный раздел сайта 

http://armstat.am 



Веб страница показателей ЦУР НСС РА (2)  4 



[VALUE]% 

[VALUE]% 

[VALUE]% 5% 

полностью соответствуют 

в основном соответствуют 

частично соответствуют 

проблематичны 

Соответствие национальных и глобальных индикаторов ЦУР 

http://armstat.am/en/?nid=655 
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ЦУР и индикаторы статистики труда: Армения 

http://armstat.am/en/?nid=655 
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Глобальные и национальные индикаторы 

   Индикаторы Статус 
(наличие, 

перио-
дичность) 

Ограничения Дальнейшие 

действия 

 

1 
1.1.1 Доля населения, живущего за международной 
чертой бедности по полу, возрасту, статусу занятости 
и месту проживания (город/село)  

 
Регулярно 

международная 
сопоставимость 

 5 5.5.2 Доля женщин на руководящих должностях 
 

Регулярно 
 ISCO-88 ISCO-08 

8 

8.2.1 Ежегодные темпы роста реального ВВП на 
каждого занятого 

 

8.3.1 Доля неформальной занятости в несельско-
хозяйственных секторах в разбивке по полу 

 
Регулярно 

 
13-ый МКСТ 

8.5.1 Средний почасовой заработок Ж и М в разбивке 
по роду занятий, возрасту и инвалидности  

 
Регулярно 

 

Среднеме-
сячный 

С 2018 г. 
ОСЗ (SES) 

8.5.2 Уровень безработицы в разбивке по полу, 
возрасту и инвалидности  

 
Регулярно 

13-ый МКСТ 19-ый МКСТ   

ОРС является основным источником данных 
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   Индикаторы Статус Ограничения Дальнейшие 

действия 
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8.6.1 Доля молодежи (в возрасте от 15 до 24 лет), 
которая не работает, не учится и не приобретает 
профессиональных навыков 

 
Регулярно 

1. 13-ый МКСТ 

2. ISCED 1997 
3. Не охватывает 
неформальное 
образование 

19-ый МКСТ 
ISCED 2011   

8.7.1 Доля и число детей в возрасте от 5 до 17 лет, 
занятых детским трудом , в разбивке по полу и 
возрасту 

 
ЕО 

2015 
Без худших 

форм ДТ  

8.8.1 Производственный травматизм со 
смертельным и несмертельным исходом в разбивке 
по полу и миграционному статусу 

 
Регулярно 

Без разбивки 
по миграцион-
ному статусу 

ISCO-08 

8.9.2 Доля устойчивых рабочих мест в отрасли 
туризма туризма в общей индустрии туризма 

 
Отсутствие 

методологии 

 10 
10.4.1 Доля доходов трудящихся в ВВП, в том числе 
заработная плата и выплаты по линии социальной 
защиты 

 
Регулярно 

ЦУР индикаторы статистики труда: Армения (1) 
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 Внедрение стандартов 19-ой МКСТ и применение пересмотренных 
классификаторов - основная задача статистики труда РА. 

 Преимущества:  формирование гармонизированной системы 
показателей труда, в том числе, для целей мониторинга ЦУР. 

 Дезагрегация данных 

 Преимущества: определение конкретных проблем на рынке труда, по 
гендерному неравенству, по наиболее уязвимым и отдельным группам 
населения для мониторинга прогресса ЦУР. 

 Ограничения: а. отсутствие рекомендованной дезагрегации; 
 б. качество и надежность данных. 
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[PERCENTAG
E] 

[PERCENTAGE
] 

[PERCENTAGE
] 

[PERCENTAGE
] 

полностью 
соответствуют 

в основном 
соответствуют 

частично 
соответствуют 

проблематичны 

Соответствие национальных и глобальных 
индикаторов ЦУР по рынку труда  
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 Заседание EЭК ООН “Гендерные показатели для Программы действий для 
устойчивого развития 2030”, 2016г.  

 Национальный семинар по статистике ЦУР в Армении: подготовка 
«дорожной карты» с основными заинтересованными партнерами, 2017г. 

 Проект Статкомитета СНГ«Развитие статистики труда в регионе СНГ»: 
Особенности статистики труда для мониторинга ЦУР в регионе СНГ, 2017г.  

 Учебный курс “Статистика рынка труда и анализ: измерение достойного 
труда в контексте ЦУР”, ITC ILO, 2017г. 

 Секторальная оценка по ОРС (Sector Review on LFS) со стороны экспертов 

Евростата, 2017г. (в процессе): цель – повышение качества данных. 

10 



Благодарю за внимание! 

Лусине Калантарян, отдел статистики труда, НСС РА 
e-mail: kalantaryan@armstat.am  
e-net:   http://www.armstat.am/ 
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